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Behandeling (zie brief)

CONVENANT DECENTRALISATIE ARBEIDSVOORWAARDENVORMING
UNIVERSITEITEN

De onderstaande partijen:

1.

De Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen, hierna te noemen: de Minister
van OCenW,

De Minister van Landbouw, Natuurbeheer en Visserij, hierna te noemen: de Minister
van LNV,

De Vereniging van Samenwerkende Nederlandse Universiteiten, gevestigd te Utrecht,
blijkens haar statuten ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door prof. drs M.H.
Meijerink,hierna te noemen: de VSNU,

De Universiteit Leiden, gevestigd te Leiden, ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd
door de VSNU,

De Rijksuniversiteit Groningen, gevestigd te Groningen, ten deze rechts geldig
vertegenwoordigd door de VSNU,

De Universiteit Utrecht, gevestigd te Utrecht, ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd
door de VSNU,

De Universiteit van Amsterdam, gevestigd te Amsterdam, ten deze rechtsgeldig
vertegenwoordigd door de VSNU,

De Technische Universiteit Delft, gevestigd te Delft, ten deze rechtsgeldig
vertegenwoordigd door de VSNU,

De Landbouwuniversiteit Wageningen, gevestigd te Wageningen,ten deze rechtsgeldig
vertegenwoordigd door de VSNU,

De Technische Universiteit Eindhoven, gevestigd te Eindhoven,ten deze rechtsgeldig
vertegenwoordigd door de VSNU,

De Universiteit Twente, gevestigd te Enschede, ten deze rechtsgeldig
vertegenwoordigd door de VSNU,

De Erasmus Universiteit Rotterdam, gevestigd te Rotterdam,ten deze rechtsgeldig
vertegenwoordigd door de VSNU,

De Universiteit Maastricht, gevestigd te Maastricht,ten deze rechtsgeldig
vertegenwoordigd door de VSNU,

De Vereniging voor Christelijk wetenschappelijk onderwijs, gevestigd te
Amsterdam,ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de VSNU,

De Stichting Katholicke Universiteit,gevestigd te Nijmegen, ten deze rechtsgeldig
vertegenwoordigd door de VSNU,

De Stichting Katholieke Universiteit Brabant, gevestigd te Tilburg, ten deze
rechtsgeldig vertegenwoordigd door de VSNU,

De Open Universiteit, gevestigd te Heerlen, ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd
door de VSNU,

hierna te noemen: de universiteiten,

De ACOP, gevestigd te Zoetermeer, ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de
heer drs. W.H.M. Wiechmann,

het Ambtenarencentrum, gevestigd te Den Haag,ten deze rechtsgeldig
vertegenwoordigd door mevrouw mr. HH.M. Polee,

de CCOOP, gevestigd te Den Haag, ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de
heer mr. E.W Ph.van Boven,

en de CMHF, gevestigd te Leidschendam, ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd
door mevrouw mr. J.L.. Waaijenberg

hierna te noemen: de centrales,



Overwegende:

dat de Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek, zoals gewijzigd bij
de Wet van 21 december 1994, Stb.942, de mogelijkheid opent van een vergaande
decentralisatie van de arbeidsvoorwaardenvorming in het hoger onderwijs en wetenschappelijk
onderzoek;

dat zulk een vergaande decentralisatie van de arbeidsvoorwaardenvorming bij de
universiteiten wenselijk is opdat zij daarmee hun rol van werkgever beter kunnen vervullen;

dat de VSNU en de centrales zijn overeengekomen op welke wijze zij overleg zullen
voeren over de rechtspositie van het personeel alsmede over andere aangelegenheden van
algemeen belang voor de bijzondere rechtstoestand van het personeel van de universiteiten;

dat deze decentralisatie bij de universiteiten bijdraagt aan de verbetering van de
kwaliteit van het wetenschappelijk onderwijs en het wetenschappelijk onderzoek;

komen overeen:

Artikel 1

De Minister van OCenW stelt de VSNU jaarlijks tijdig v66r de vaststelling door het
kabinet van de bijstelling van de overheidsbijdrage aan de arbeidskosten, in de gelegenheid
door middel van overleg de specifieke belangen van de universiteiten naar voren te brengen,
opdat de Minister van OCenW die belangen kan inbrengen in het kabinet zodat daarmee bij die
vaststelling door het kabinet rekening kan worden gehouden.

Artikel 2

1. Het kabinet stelt jaarlijks volgens de daartoe gebruikelijke procedure voor elke
overheidssector de bijstelling van de overheidsbijdrage aan de arbeidskosten vast. Voor de
bepaling van de hoogte van deze bijstelling wordt er van uitgegaan dat de universiteiten
tezamen met de hogescholen en onderzoekinstellingen een aparte overheidssector vormen: de
sector hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek.

2. Aan de universiteiten wordt jaarlijks door de Minister van OCenW naar
evenredigheid van hun loonsom een bijstelling van de overheidsbijdrage aan de arbeidskosten
verleend gelijk aan die welke door het kabinet voor de in het eerste 1id genoemde sector hoger
onderwijs en wetenschappelijk onderzoek is vastgesteld.

3. Het bepaalde in het vorige lid heeft een tijdelijk karakter en geldt uiterlijk tot en met
de vaststelling van de bijstelling van de overheidsbijdrage aan de arbeidskosten voor het jaar
2002. Aan de hand van de uitkomsten van de in artikel 14 bedoelde evaluatie zullen partijen ter
zake het bepaalde in het vorige lid nieuwe afspraken maken.

Artikel 3
De Minister van OCenW deelt de hoogte van de aan de universiteiten verleende

bijstelling van de overheidsbijdrage aan de arbeidskosten tijdig en vertrouwelijk aan de VSNU
mede.



Artikel 4

De Minister van OCenW en de Minister van LNV verwerken de in artikel 3 bedoelde
bijstelling onverkort in de onderscheiden rijksbijdragen, met inachtneming van het ter zake van
de bekostiging van de universiteiten bij of krachtens de Wet op het hoger onderwijs en
wetenschappelijk onderzoek bepaalde.

Artikel 5

1.De VSNU, daartoe krachtens haar statuten optredend namens de colleges van

bestuur van alle in dit convenant genoemde universiteiten, onderhandelt met de centrales in elk
geval over:

a. de algemene salarisontwikkeling,

b. het door de universiteiten te hanteren systeem van functiewaardering,

¢. de vaststelling van de algemene arbeidsduur,

d. de bovenwettelijke sociale zekerheid, en

e. datgene waartoe partijen besluiten.

2. Voor de vitkomsten van het functiewaarderingssysteem geldt, wat de hoogste funktie
van het personeel betreft, als uitgangspunt dat aan deze funkties ten hoogste een salarisschaal
is verbonden waarvan het hoogste bedrag overeenkomt met het maximum salarisbedrag van
schaal 18 van de bijlage behorend bij het Kaderbesluit Wetenschappelijk Onderwijs, zoals dat
luidt op 31 december 1998, dat kan worden bijgesteld met de algemene salarisontwikkeling
die krachtens het eerste lid wordt afgesproken voor de universiteiten.

Artikel 6

De Minister van OCenW en de Minister van LNV bevorderen dat door middel van een
algemene maatregel van bestuur zo spoedig mogelijk de bevoegdheid tot vaststelling van een
regeling inzake ontslaguitkeringen ten behoeve van gewezen personeelsleden van de
universiteiten alsmede, voorzover deze bevoegdheid bij hen berust, van een regeling inzake
uitkeringen wegens ziekte en arbeidsongeschiktheid aan de colleges van bestuur van de
universiteiten wordt toegekend, opdat over het bovenwettelijk deel daarvan kan worden
onderhandeld op voet van artikel 5, eerste lid.

Artikel 7

1. De Minister van OCenW en de Minister van LNV bevorderen dat door middel van
een algemene maatregel van bestuur de bevoegdheid tot vaststelling van een regeling inzake
tegemoetkoming ziektekosten zo spoedig mogelijk aan de colleges van bestuur van de
universiteiten wordt toegekend, opdat daarover kan worden onderhandeld op de voet van
artikel 5, eerste lid.

2. De Minister van OCenW en de Minister van LNV bevorderen dat door middel van een
algemene maatregel van bestuur de bevoegdheid tot vaststelling van een regeling inzake
vergoeding van ziektekosten zo spoedig mogelijk aan de colleges van bestuur van de
universiteiten wordt toegekend, opdat daarover kan worden onderhandeld op de voet van
artikel 5, eerste lid.



Artikel 8

1. Het aan de universiteiten gerelateerde deel van de middelen, verbonden aan de
artikelen 6, en 7 bedoelde regelingen, wordt, voor zover dat niet reeds is geschied,
tegelijkertijd met de overdracht van de desbetreffende bevoegdheden aan de universiteiten
overgedragen.

2. Indien uit wettelijk verplichte wijzigingen van de regelingen, bedoeld in de artikelen
6, en 7, voortvloeit dat de Minister van OCenW en de Minister van LNV de beschikking
krijgen over middelen ten behoeve van de universiteiten, dan zullen de Minister van OCenW
en de Minister van LNV deze middelen onverkort aan de universiteiten overdragen.

Artikel 9

De VSNU zendt de Minister van OCenW en de Minister van LNV onverwijld de tekst van
elk met de centrales bereikt akkoord op het gebied van de arbeidsvoorwaarden, daaronder
mede begrepen een onderhandelaarsakkoord, alsmede een overzicht van de geraamde kosten
van dat akkoord, en geeft daarbij tevens aan of en zo ja in welke mate er sprake is van
maatregelen die effecten hebben die zich specifiek bij een of meer universiteiten voordoen.

Artikel 10

1. De VSNU verschaft de Minister van OCenW en de Minister van LNV jaarlijks een
kwantitatief overzicht van kengetallen over het universitaire personeel. Dat overzicht heeft ten
minste betrekking op de kengetallen die worden geleverd in het kader van de Wetenschappelijk
Onderwijs PersoneelsInformatie (WOPI).

2. Indien daartoe aanleiding bestaat,worden de Minister van OCenW en de Minister
van LNV op hun verzoek tussentijds door de VSNU geinformeerd over aangelegenheden die
de arbeidsvoorwaarden van de universiteiten betreffen.

Artike]l 11

De universiteiten schenken in hun jaarverslag voldoende aandacht aan de
ontwikkelingen in het personeelsbeleid, in het bijzonder aan de ontwikkelingen die zijn gericht
op verbetering van de kwaliteit, de inzetbaarheid en de samenstelling van het personeel
alsmede aan de ontwikkeling van de personele kosten.

Artikel 12

De universiteiten erkennen dat, buiten de afspraken gemaakt in dit convenant, met
ingang van het tijdstip van de inwerkingtreding daarvan claims jegens de Minister van OCenW
en de Minister van LNV op het gebied van de arbeidsvoorwaarden voor zover deze ingevolge
dit convenant tot de bevoegdheid van de VSNU of de universiteiten behoren of gaan behoren,
niet meer zullen worden gehonoreerd.

Artikel 13
De gebondenheid van de centrales inzake dit convenant heeft vitsluitend betrekking op

de bepalingen betreffende de decentralisatie van het arbeidsvoorwaardenoverleg (artikelen 5 tot
en met 7).



Artikel 14

1. Dit convenant treedt in werking met ingang van de datum waarop het door alle partijen is
ondertekend en werkt terug tot 1 januari 1999, mits is voldaan aan de voorwaarde dat de
VSNU aan de Minister van OCenW haar statuten overlegt, waaruit blijkt dat de VSNU de
bevoegdheid heeft om namens alle in dit convenant genoemde universiteiten de
onderhandelingen te voeren over ten minste de onderwerpen bedoeld in artikel 5, en over die
onderwerpen voor de universiteiten bindende afspraken te maken.

2. In het jaar 2002 vindt een evaluatie plaats van de realisatie van de doelstelling, het
proces en de effecten van de decentralisatie.

Aldus overeengekomen en ondertekend te Zoetermeer,
op X maart 1999 en vastgelegd op 5 bladzijden tekst.

De Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen,
mede namens de Minister van Landbouw, Natuurbeheer en Visserij,

drs L.M.H.A. Hermans

Namens de Vereniging van Samenwerkende Nederlandse Universiteiten,

Namens de ACOP, Namens de CCOOQOP,

Namens het Ambtenarencentrum, Namens de CMHF,






